הנדון: פרוטוקול כנס מציעים ומענה לשאלות הבהרה מכרז פומבי מס' 15/2013 למתן שירותי אבטחה
לרשות הארצית לכבאות והצלה

מסמך זה מהווה חלק ממסמכי המכרז וההצעה. על המציעים לחתום בר"ת על כל עמוד של מסמך זה ולצרפו להצעתם.





1. בהתאם לאמור במסמכי המכרז, מסמך זה מכיל את התייחסות המזמין לשאלות שהועלו עלי ידי המציעים במסגרת הליך שאלות ההבהרה וכנסי המציעים שהתקיימו.
2. מודגש, המענה המחייב לשאלות שנשאלו במעמד סיור המציעים הינו כפי שמופיע במסמך זה בלבד. למציעים לא תוכל לעמוד טענה בדבר הטעיה או מסירת מידע מוטעה  מידי המזמין או נציגיו בגין מידע שנמסר להם בעל פה במעמד כנס המציעים או בכל מעמד אחר.

3. [bookmark: _Ref376874821]תשומת לב המציעים מופנית לכך שבסעיף 4.6.1.1 נפלה טעות סופר. מובהר כי סכום הערבות ההצעה הנדרש הינו 20,000 ₪ (עשרים אלף ₪) ככתוב במספרים בנוסח הסעיף וככתוב במספרים ובמילים בנוסח ערבות ההצעה המצורפת כנספח ב' למכרז.

4. תשומת לב המציעים מופנית לכך שחלו שינויים בטופס הצעת המחיר ובאופן חישוב התמורה לספק – המציעים מופנים לנספח א' וב' למסמך זה.
על המציעים להגיש עם הצעתם את טופס הצעת המחיר המצורף למסמך זה וחל איסור לצרף להצעה את טופס הצעת המחיר המקורי שצורף למכרז כנספח יא'1.
מובהר שטופס הצעת מחיר שאינו בנוסח המצורף למסמך זה עלול להביא לפסילת ההצעה בכפוף לשיקול דעתה של ועדת המכרזים.



5. פרוטוקול כנס המציעים (שנערך ב 19/12/2013 ברשות הארצית לכבאות והצלה):
5.1. נכחו מטעם המזמין:
· מר אמיר צורי –  מרכז המכרז
· מר תומר כץ – מנב"ט הרשות לכבאות והצלה.
· מר שלומי בילגי – מנב"ט המשרד לבטחון פנים.
· מר יובל כרם – חברת הלוי דוויק -  יועץ לועדת המכרזים.
5.2.  דגשים שצויינו במהלך הכנס:
5.2.1. מר כץ:
·   הדגיש כי המכרז כולל בשלב זה את אבטחת הנציבות באמצעות מאבטח יחיד, 24 שעות ביממה לרבות כל הציוד, ההכשרות וכיו"ב הכרוכחים במתן שרות זה. עם זאת ישנה כוונה להפעיל גם תוספות – כגון לצורך טקסים, ארועי חרום ואפשרות להרחבה למתקנים נוספים ואף הפעלת המכרז לטובת גופים אחרים של המשרד לבטחון פנים.
5.2.2. לגבי קב"ט אזורי, הודגש כי על אף שישנה כוונה עתידית להפעלת פוזיציה זו במכרז המזמין אינו מתחייב לכך.
5.2.3. הודגש כי שימוש בקבלני משנה אפשרי אך ורק לשרותים שאינם "שרותי ליבה". 
5.2.4. מר בילגי:
· הדגיש כי המכרז נותן למזמין פלטפורמה לאבטחה למתקנים נוספים עתידיים של הרשות הארצית לכבאות והצלה או של מתקנים נוספים של המשרד לבטחון הפנים. 
· בנוסף הדגיש כי תיתכן תוספות של קב"ט אזורי אחד או יותר במהלך ההתקשרות.
5.2.5. מר כרם:
·  הדגיש כי רק ההבהרות שיתנו בכתב ע"י המזמין מחייבות את המזמין. כל תשובה או הבהרה שניתנו בעל פה במהלך כנס הספקים או במהלך סיורי ספקים במתקני המזמין או בכל מעמד אחר איננה מחייבת את המזמין.
· הדגיש כי נוכחות מלאה בכנס המציעים הינה חובה ומהווה תנאי סף להשתתפות במכרז. אישורי ההשתתפות ינתנו בסופו ויש לצרפם להצעה כהוכחה לעמידה בתנאי סף זה.
· סקר את אופן בחירת ההצעה הזוכה לרבות:
5.2.5.3.1. ניתן הסבר לתנאי הסף הפיננסים והניסיון וניתן דגש מיוחד על הגשת ערבות לפי הנוסח המצורף למסמכים בלבד. 
5.2.5.3.2. בנוסף הודגש כי לגבי תנאי הסף "פריסה ארצית" (ס' 4.5.2) ניתן לעמוד לבד או באמצעות קבלני משנה מטעם המציע. במקרה זה הובהר כי אחריות המציע לוודא כי קבלני המשנה עומדים בכל תנאי הסף המנהליים שמצויינים בס' 4.7 ו – 4.8 על הסעיפים הקטנים וכן הוסבר כיצד יש למלא באופן תקין  את נספחים י' 1 ו י'2 להוכחת תנאי סף זה.
5.2.5.3.3. סקירת אמות המידה האיכותיות לבחירה ורף האיכות.
5.2.5.3.4. ניתן הסבר למבנה הצעת המחיר והתמורה. בין היתר הובהר כי:
1. הצעת המחיר תהא כנגד התקורה בלבד  - כולל (כאמור בנספח יא' 1): ציוד, הנה"כ, רווח ולרבות עליות (שאינן עלויות ש. העבודה) של ההכשרות, האימונים וישיבות הצוות.
2. כל שעה תשלום כחיבור של עלות שעת עבודה+מחיר שעת אבטחה (הצעת מחיר)+מע"מ  (ר' ס' 11 להסכם).
3.  עלויות המעביד של עובדי האבטחה (עלות שעת עבודה - לפי בסיס של 32 ₪ לשעה – ר' נספח יא'2 למכרז) ישולמו לספק בשיטת " back to back" כנגד ביצוע של שעות עבודה בפועל וכנגד הוכחה (ככל שידרוש המזמין) על ביצוע כל התשלומים הנדרשים לעובדים. הובהר שלמזמין יש זכות מלאה לפקח על ביצוע שעות העבודה וביצוע כל התשלומים לעובדי הקבלן לרבות המפקחים מטעמו ולרבות בכל הרחבה של ההתקשרות בשרותי הליבה או שלא בשרותי הליבה.


6. שאלות מציעים שנשאלו במהלך הכנס: 

	שאלות שנשאלו במהלך כנס הספקים

	מס"ד
	שאלה
	תשובה

	1. 
	אין מקום להוסיף רווח על השעת אבטחה של הקב"ט האזורי?
	ר' השינוי לטופס הצעת המחיר המצורף כנספח א' למסמך זה.

	2. [bookmark: _Ref376876160]
	יש בעיה לתת מענה חמוש תוך 4 שעות משום הרגולציה של הנשק ומתן האישורים של משרד הפנים.
	בעת הצורך - הספק יהיה רשאי לבקש והמזמין יהיה רשאי לאשר חריגה של עד שעתיים נוספות. קרי עד 6 שעות סה"כ.

	3. [bookmark: _Ref376875510]
	האם מציע שהצעתו לא כוללת  קבלני משנה צריך להגיש את נספחי י'?
	מציע כאמור ימלא רק את נספח י'1 ואין צורך למלא את נספח י'2.

	4. 
	אם הצהרתי מראש שהתשמש במקום מסויים בקבלן משנה. האם אוכל להפעילו לטובת הרחבה של השרותים למתקנים אחרים או לגופים אחרים של המשרד לבטחון פנים?
	שימוש בקבלני משנה אפשרי רק למתן שרותים שאינם שרותי ליבה כהגדרתם בס' ‏8.1 למסמך זה.

	5. [bookmark: _Ref376875181]
	1. אין כזה דבר "בודק בטחוני" –"יש מוסמך א'". 
2. האם יש לשלם לבעל התפקיד כאמור בסיס של 32ש"ח  או סכום אחר?

	1. בכל מקום במכרז בו נכתב "בודק בטחוני" הכוונה "סדרן".
2. ר' גם נספח ב' למסמך זה. התמורה השעתית הסופית בגין שעת סדרן תהיה סכום המרכיבים להלן:
· עלות המעביד בפועל (לפי האמור בנספי יא'2 למכרז) ולפי בסיס של 27 ₪ לשעה. 
· "מחיר שעת סדרן" תהיה שווה ל 80% ממחיר שעת אבטחה כהגדרתה בס' 11.1.1.1 להסכם. 

	6. [bookmark: _Ref376874293]
	האם ישולמו שעות נוספות?

	כן ובלבד שהשעות אושרו מראש ובכתב על ידי הממונה, המזמין ישא "גב אל גב" את כל העלויות המעביד הכרוכות בתשלום שעות נוספות לפי כל דין ולפי תנאי המכרז.
הכל כמפורט במסמכי המכרז.

	7. 
	כיצד ישולם שינוע עובדים בשגרה ובחרום?

	המזמין ישא בעלות הנסיעות עד תקרה יומית של 25.2 ₪.  ככל שעלות הנסיעות צפויה להיות גבוהה מתקרת העלות היומית שבא ישא המזמין  - ישקלל המציע רכיב זה בהצעת המחיר.

	8. [bookmark: _Ref376873620]
	החישוב בנספח יא'2 מראה כי יש לשלם ביטוח לאומי לפי 3.45% אך שכר המאבטחים נמצא  בתחום התשלום של %5.9.
	הטבלה המצורפת בנספח יא'2 הינה טבלה עקרונית וככזו אינה יכולה להכיל את כל המקרים. כאמור בעמודה השמאלית של הטבלה – מעבר ל 60% מהשכר הממוצע יש לשלם לפי 5.9%. 
בכל מקרה, גם אם התנאים מיום פרסום המכרז ועד יום יישומו השתנו ואינם תואמים באופן מלא את הטבלה, יש לשלם לכל עובד את כל הסכומים המגיעים לו לפי כל דין וצווי ההרחבה הרלוונטים לענף וכן לפי תנאי המכרז וההסכם והמזמין ישא בעלויות אלו.

	9. 
	האם הספק נושא בתשלומים של השתלמויות, הכשרות וכיו"ב?

	כאמור בס' 11.1.7 להסכם (ר' גם נספח ב' למסמך זה)

	10. 
	האם יש הכשרות נוספות שלא צויינו?

	כל ההכשרות יהיו לפי הוראות משטרת ישראל.


	11. [bookmark: _Ref376874471]
	1. האם יש זמן התארגנות למשמרת ומה משכו?
2. האם המזמין משלם על זמן ההתארגנות או הספק?
	1. זמן התארגנות וחפיפה למשמרת הינו עד 15 דקות.
2. המזמין ישא בעלות החפיפה וההתארגנות (ובלבד שלא יעלו על 15 דק') וישלם כנגדם את התמורה השעתית הסופית. 
3. משך החפיפה, כמו משך המשמרת כולה  יקבע לפי החתמת כרטיס במערכת או החתמה ביומן כאמור בס' ‏8.3 למסמך זה.

	12. 
	תשלומים אופציונאלים כגון קרן השתלמות  - האם יש לשלם לפי שכר בסיס של  32 או 24 ש"ח?
	יש לשלם תשלומים אלו לפי שכר הבסיס בפועל.

	13. 
	תדירות האימונים היא אחת לשלושה חודשים ולא אחת לחודשיים כפי שכתוב במפרט
	תדירות האימונים נקבעת לפי הוראות משטרת ישראל ויש לפעול לפי הוראות אלו.


	14. 
	יש לבצע ששה ימי רענון בשנה ולא שמונה כפי שכתוב במפרט.
	מס' ימי הרענון יבוצע לפי הוראות משטרת ישראל.

	15. [bookmark: _Ref376875091]
	נבקש הבהרה לגבי הדרישה (עמ' 24) לגבי הדור 3 והמירס
	הספק ידרש לספק ארבעה מכשירי מירס (אחד מהם לעמדת הש.ג) ומכשיר נוסף דור 3 לקב"ט במידה והמזמין יממש את זכותו להרחבה זו של ההתקשרות.

	16. 
	האם לתמחר את עלות ההכשרה של קב"ט אפילו שאין ודאות להפעלה?
	ראה  השינוי להצעת המחיר כמפורט בנספח א' למסמך זה.

	17. [bookmark: _Ref376875003]
	כמה כלי נשק יש להחזיק  בכספת?

	בניגוד לאמור בס' 8.1 לפרק ב', יבוצע נוהל 
"העברה חמה" ובנוסף יש להחזיק כלי נשק 'ספייר' נוסף בכספת. 
קרי - סה"כ שני נשקים, מהם אחד דרך קבע בכספת ואחד נישא על ידי המאבטח.

	18. [bookmark: _Ref376874968]
	ס' 2 לפרק ב' – זמן התארגנות מיידי איננו סביר.
	בניגוד לאמור בס' 2 לפרק ב' – זמן ההתארגנות הנדרש הינו 21 ימי עבודה.











7. שאלות ספקים שנשאלו  במסגרת שאלות ההבהרה:

	שאלות שנשאלו  במסגרת הליך שאלות ההבהרה

	מס"ד
	מראי מקום
	שאלה
	תשובה

	19. 
	נספח יא 2
	ימי חופשה– ציינתם כי אחוז החופש הינו 3.58% בעוד עובדים גם בימי שישי / שבת כלומר עובדי 6 ימים על כן זכאים ל – 12 ימי חופשה (לעובדים בשנה ראשונה – שנייה)  ולא 10 ימי חופשה, על כן נבקשכם לתקן את האחוז בהתאם לעובדי 6 ימים.
	כאמור לעיל – הטבלה הינה עקרונית בלבד. לעניין חופשה ר' ס' 9.3.4 לנספח יא'2.

	20. 
	נספח יא 2
	ביטוח לאומי– התחשיב מבוצע לפי 3.45% בעוד המדרגה הגבוהה יותר לביטוח לאומי בשנת 2014 תעמוד על 7% על כן נבקשכם לבצע שכלול מדויק שכן שכרו של העובד הינו 32 ₪ וגבוה משמעותית משכר מינימום.
	ר' מענה לשאלה ‏8 לעיל.

	21. 
	כללי
	תשלום תנאים סוציאליים בימי מילואים ודמי לידה – על פי הוראה 7.11.3 יש להפריש תנאים סוציאליים מלאים בימי המילואים ודמי לידה ומכיוון שלא ניתן להעריך את מספר ימי המילואים שיבצעו העובדים, נבקשכם לאפשר לחברה לגבות גב אל גב את התנאים הסוציאליים שישולמו בימי המילואים ודמי הלידה.
	כמבוקש. 
מובהר שבכל מקרה אין המציעים נדרשים להעריך במסגרת הצעת המחיר את עלויות המעביד וכל עלויות המעביד ישולמו לזוכה גב אל גב.

	22. 
	נספח יא 2
	וותק– נבקשכם בדיקה של סעיף זה שכן רלוונטי רק לעובדי הניקיון, על כן יש להשמיט את הסעיף.
	כמבוקש.

	23. [bookmark: _Ref376875667]
	נספח יא 2
	הבראה– ערך ההבראה המעודכן הינו 423 ₪ ולא 420 ₪.
	כמבוקש.
מובהר שבכל מקרה אין המציעים נדרשים להעריך במסגרת הצעת המחיר את עלויות המעביד וכל עלויות המעביד ישולמו לזוכה גב אל גב.

	24. 
	כללי
	מנגנון גבייה של שעות נוספות, שבת וחג – לא ציינתם מה תוספת הגבייה לשעות נוספות, שבת וחג, נבקש הסבר לגבי מנגנון הגביה.
	ר' גם מענה לשאלה ‏6 לעיל.
מובהר כי בכל  מקרה, בביצוע שעות נוספות, לא תשולם לספק תוספת של מרכיב "שעת אבטחה".

	25. 
	פרק  ב'
ס' 14.11
	תדריך החלפת משמרת 15 דקות– האם התדריך על חשבון החברה או בגבייה ?
	ר' מענה לשאלה ‏11 לעיל.

	26. 
	פרק א' סעיף 2 
	רכב צמוד. האם ניתן לזקוף שווי רכב לעובד?
	לשיקול הספק ובלבד שזקיפת השווי לא תקוזז משכר הקב"ט כמפורט בס' 11.1 (ר' נספח ב' למסמך זה.

	27. 
	כללי
	1. רכב צמוד – נבקש לקבל הערכה לכמות הק"מ החודשי שהרכב יבצע, 
2. האם הוצאות משתנות כגון : כבישי אגרה, חניה וכו' ניתן לגבות גב אל גב? 
3. האם הרכב יתומחר בתוך תקורות המאבטח?
	1. אין בידי המציע הערכה. התפקיד ידרוש תנועה ברחבי המחוז והארץ על בסיס יום-יומי.
2. לא.
3. ר' טופס הצעת מחיר מעודכן המצורף כנספח א' למסמך זה.

	28. 
	פרק ב'
ס' 14.4

	הכשרות – האם סך הרענונים הינם על פי הגדרת משטרה או לחילופין הינם דורשים יותר ימי הכשרה?
	כל ההכשרות יהיו לפי הוראות משטרת ישראל.

	29. 
	פרק ב'
ס' 14.7
	ישיבת מאבטחים – האם השעות שישולמו למאבטחים עבור  ישיבות אלו הינם בגביה מהלקוח.
	כן. ר' ס' 11.1 להסכם בנוסחו המתוקן המצורף כנספח ב' למסמך זה.

	30. 
	פרק ב'
ס' 14.6
	אבקש הבהרה לסעיף זה. האם ההכשרות בגביה מהלקוח?
	כן – בכפוף להצעת המחיר. ר' ס' 11.1 להסכם בנוסחו המתוקן המצורף כנספח ב' למסמך זה.

	31. 
	פרק ב'
ס' 15
	אין מקום בהצעת המחיר לגביה של התפקידים האופציונליים כגון : בודק, קב"ט אזורי וכו' .
	ר' התיקון לס' 11.1 להסכם המצורף כנספח ב' למסמך זה וכן ר' השינויים לטופס הצעת המחיר המצורף כנספח א' למסמך זה.

	32. 
	כללי
	האם קיים הסדר ארוחות עם עובדי המשרד במתקן?
	עובדי הרשות מחוייבים ב- 45 ₪ לחודש עבור הארוחות. עובדי הספק רשאים להנות מאותו הסדר.

	33. 
	פרק א' 
ס' 4.6.1.1
	סכום הערבות שצוין במספרים הינו 20,000 ובמילים חמישים אלף ₪ מהו סכום הערבות הנכון?
	בסעיף 4.6.1.1 נפלה טעות סופר (ר' גם סעיף ‏3 למסמך זה). מובהר כי סכום הערבות הנדרש הינו 20,000 ₪ (עשרים אלף ₪) ככתוב בנוסח ערבות ההצעה המצורפת כנספח ב' למכרז.

	34. 
	כללי
	האם יש לחתום על ההסכם כבר בשלב של המכרז או לאחר הזכייה.
	מורשה חתימה נדרש לחתום על נוסח ההסכם כאמור בס' 6.7.

	35. 
	פרק ב' – 2 
	אבקש לקבוע פרק זמן סביר להתארגנות עם קבלת הודעת הזכייה ולא באופן מידי כפי שנכתב
	ר' מענה לשאלה ‏18.

	36. 
	פרק ב' 
ס'  8
	1. האם נדרשת כספת במתקן ? 
2. כמה נשקים נדרש הקבלן לספק למתקן ?
	1. כן. כספת תותקן ע"ח הספק כאמור בס' 8.2 לפרק ב'.
2. ר' מענה לשאלה ‏17 לעיל.

	37. 
	פרק ב' 
ס'  9
	נא להבהיר כמה מכשירי מירס וכמה טלפונים חכמים דור 3 נדרש הקבלן לספק .
	ר' מענה לשאלה ‏15 לעיל.

	38. 
	פרק ב' 
ס'  – 14.4
	הגדרת משטרת ישראל לריענון מאבטח מתקדם ב' היא אחת ל – 3 חודשים ולא אחת לחודשיים כפי שמפורט. מה נכון ?
	כל הרענונים יהיו על פי דרישת משטרת ישראל.

	39. 
	פרק ב'
ס'  -14.11.1
	האם זמן תדריך 15 ד' לפני תחילת משמרת ישולם לקבלן ?
	ר' מענה לשאלה ‏11 לעיל.

	40. 
	פרק ב' 
ס'  15
	החל מתאריך 1.1.14 ע"פ מ"י תפקיד בודק בטחוני הופך לתפקיד מוסמך א' 6 ימים, ולכן 70% מערך שעת מאבטח לא תכסה את ההוצאות. בכל מקרה, מציע להוסיף לנספח הצעת המחיר טבלה שונה במידה ונדרש תפקיד שונה עם מאפיינים שונים.
	ר' מענה לשאלה ‏5 לעיל.

	41. 
	נספח יא' 
ס' 2 – 5
	רכיב ביטוח לאומי תומחר בחסר, האחוז מתאים לתשלום שכר מינימום ולא לתשלום יסוד של 32 ₪ . נא לבצע התאמה , יש לקחת בחשבון את התקרה שעולה ל – 7% החל מתאריך 1.1.14.
	ר' מענה לשאלה ‏8 לעיל.

	42. 
	כללי
	לא ברור כיצד יש לחייב את מנהל המשימה. אבקש ליצור נספח תמחירי למנהל המשימה וכן מקום להצעת מחיר נפרדת לתפקיד האמור.
	ר' טופס הצעת מחיר מעודכן המצורף כנספח א' למסמך זה.

	43. 
	נספח י'
	האם חברה שמסוגלת לספק את השרות בפריסה ארצית נדרשת למלא את טבלת הנפות?
	ר' מענה לשאלה ‏3 לעיל.

	44. 
	פרק ב' 
ס' 8.1.1
	האם ניתן לספק אקדחי יריחו במקום אקדחי גלוק ?
	לא, רק אקדחי גלוק

	45. 
	פרק ב'
ס'  -14.11.1
	האם הרשות תשלם לספק בגין 15 דקות תדריך בתחילת כל משמרת ?
	ר' מענה לשאלה ‏11 לעיל.

	46. 
	כללי
	האם הקב"ט צריך לעבור קורס מנב"טים?

	בהתאם לדרישות משטרת ישראל.

	47. 
	סעיף 10.7 להסכם
עמ' 39.
	נבקש לעדכן את סעיף 10.7 להסכם ולרשום כי ערך יום הבראה הינו 423 ₪.
	ר' מענה לשאלה ‏23 לעיל.

	48. 
	כללי
	האם הרשות תשלם בגין עלויות המעביד שיוצרו כתוצאה מתשלומי "גב אל גב"? במידה וכן נבקש להגדיר בגין אילו סעיפים וכן אילו עלויות מעביד?
	המזמין ישא גב אל גב בכל עלויות המעביד כמפורט במסמכי המכרז.

	49. 
	פרק ב'
סעיף 15.1
	במכרז נרשם כי ישנה אופציה להזמנות עבודה בגין בודק ביטחוני, במידה ויהיו הזמנות כאלו, האם תעריף הגבייה שלו יהיה תואם לזה של המאבטח ?
	ר' מענה לשאלה ‏5 לעיל.

	50. 
	כללי
	האם הרשות תשלם בגין הקב"ט הארצי על בסיס "גב אל גב" ? או שיש להעמיס את ההוצאה בגינו (וכן את הרכב שלו) בסעיף הוצאות הנה"כ שבהצעת המחיר ?
	ר' טופס הצעת המחיר המעודכן המצורף כנספח א' למסמך זה ותיקון לס' 11 להסכם המצורף כנספח ב' למסך זה.

	51. 
	נספח יא'1- הצעת מחיר
	למיטב הבנתנו ובהתאם לכמויות המופיעות בהצעת המחיר, מדובר בעמדת שמירה אחת בהיקף של 24 שעות. האם בשביל עמדה אחת ישנה דרישה להחזקת קב"ט ארצי?
	אין דרישה להחזיק קב"ט ארצי במסגרת ההתקשרות אלא אם הורחבה ההתקשרות כאמור בס' 15.2 לפרק ב'.
 ר' גם טופס הצעת המחיר המעודכן המצורף כנספח א' למסמך זה ותיקון לס' 11 להסכם המצורף כנספח ב' למסך זה.

	52. 
	פרק א'
סעיף 4.5.1.1
	נודה לקבלת הבהרה האם היקף השעות המינימאלי הנדרש בתנאי הסף המקצועיים בסעיף 4.5.1.1 מתייחס ללקוח אחד או למספר לקוחות במצטבר?
	ללא תלות במספר הלקוחות.

	53. 
	פרק ד'
סעיף 7 עמוד 67
	נודה לקבלת הבהרה האם משרדי הממשלה ויחידותיהם אשר יצוינו בטבלה בסעיף 7 עמוד 67 מחייבים עמידה בנדרש בסעיף 4.5.1.1 ?
	לא.

	54. 
	כללי
	הדרישה להעמדת מתגברים חמושים באזורים שונים בארץ תוך 4 שעות אינה ריאלית משום הרגולציה של הנשק ומתן האישורים של משרד הפנים. נודה לקבלת התייחסותכם בעניין.
	ר' מענה לשאלה ‏2 לעיל.

	55. 
	פרק ב'
ס'4.5.2.1
	בודק בטחוני חמוש- החל מ- 01/01/14 אין קורס כזה. נודה לקבלת הבהרתכם בעניין.
	ר' מענה לשאלה ‏5 לעיל.



8. דגשים והבהרות נוספות
8.1. [bookmark: _Ref376870858]הגדרת "שרותי ליבה" היא כדלקמן: 
"כלל השרותים הנדרשים במכרז למעט "ארועים מיוחדים" ו"ארועי חרום" כהגדרתם בס' 2 להזמנה לרבות הרחבות קבועות וארעיות בהתאם לתנאי המכרז."
8.2. הרחבה של שרותי ליבה:
8.2.1. מובהר להלן כי המזמין רשאי להרחיב את שרותי הליבה לטובת מתקנים נוספים של הרשות או של המשרד לבטחון הפנים, שב"ס ו-או משטרת ישראל באופן קבוע או ארעי. 
8.2.2. במידה והמזמין הרחיב את שרותי הליבה לטובת אבטחת מתקן או מתקנים נוספים באופן קבוע ובהיקף העולה על 16.5 שעות אבטחה יומיות – ידרש הספק להציב במתקן/מתקנים הנוספים את כל הציוד שנדרש מהספק להציב במתקן הרשות.
8.2.3. במידה והמזמין הרחיב את שרותי הליבה לטובת אבטחת מתקן או מתקנים נוספים באופן קבוע ובהיקף נמוך מ 16.5 שעות אבטחה יומיות – ידרש הספק לספק למאבטחים את הציוד הבא בלבד:
· נשק כמפורט במסמכי המכרז
· ביגוד לפי צורך – כמפורט במסמכי המכרז
· מגנומטר כמפורט במסמכי המכרז.

8.2.4.  מובהר שבהרחבות כאמור לעיל, הספק ידרש לעמוד בכל דרישות ההכשרות והאימונים לפי הוראות משטרת ישראל.
8.2.5. הרחבות כאמור יבוצעו בתעריף "מחיר שעת אבטחה" וללא תוספות נוספות (למעט עלויות העובדים בפועל בשיטת גב אל גב ומע"מ).
8.3. [bookmark: _Ref376872613]על אף האמור בס' 14.8.1-14.8.2 לפרק ב', אימות נוכחות יבוצע כדלקמן:
8.3.1. באתרי המזמין בהם קיימת אפשרות להנפקת כרטיס עובד לעובד הקבלן לרבות בנציבות הכבאות - אחריות הספק להבטיח כי עובדיו יחתימו כרטיס במערכת הממוחשבת הקיימת  עם כניסתם ויציאתם למשמרת העבודה. כרטיסי העובד יונפקו על ידי המזמין. 
8.3.2. במקומת בהם לא קיימת אפשרות כאמור לעיל, או במקרים שאינם שרותי ליבה או במקרה של עובדים ארעיים יכולו הוראות ס' 14.8.1-14.8.2 לפרק ב'.
8.3.3. למען הסר ספק - הספק לא יקבל תמורה בגין שעות שלא ירשמו במערכת אלמלא קיבל לכך את אישור הממונה הכתב ומראש.
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נספח א'  - טופס הצעת מחיר מעודכן – מכרז 15/2013


מובהר שיש להגיש עם ההצעה טופס הצעת מחיר זה ואין להגיש את טופס הצעת המחיר שצורף כנספח יא' 1 למכרז







הצעת מחיר למכרז מס' 15/2013  
1. את ההצעה יש למלא בעט ובכתב יד ברור. מחיקות יעשו בצורה ברורה ובהירה. ועדת המכרזים רשאית לפסול הצעות שהמחירים בהן אינם ברורים ולפיכך לא ניתן להעריכן. הצעות חלקיות ו/או במתכונת השונה מנספח זה - תפסלנה או תחושבנה כמחיר אפס על פי שיקול ועדת המכרזים.
2. [bookmark: _Ref350869897]יובהר, כי התמורה הנדרשת בהצעת המחיר תכלול את כל המרכיבים כאמור בסעיף 13.4 להזמנה לרבות רווח הספק וכל מס או היטל נוסף לפי חוק לרבות מע"מ, בין אם מצוינות במסמכי המכרז ובין אם לא, ויכללו את כל התמורה המגיעה לזוכה במכרז. 
3. בנוסף, יובהר כי  השכר שישולם על ידי המציע לא יפחת משכר הבסיס העדכני הקבוע בחוק וכן בתוספת הזכויות הסוציאליות  המוקנות לעובד עפ"י חוק – בהתאם להצהרת המציע בנספח ז' וכאמור בנספח יא'2 . המשרד לא ישלם כל תוספת למחיר המוצג בהצעת המחיר, למעט המרכיבים שישולמו כנגד ביצוע בפועל כמפורט בנספח יא'2.
4. ידוע לי כי העלויות הקבועות והעלויות משתנות (כהגדרתן בנספח יא' 2) לא תהיינה חלק מהצעת המחיר ותשולמנה כנגד ביצוע בפועל בכפוף להצגת אישור רו"ח.
5. ידוע לי כי התקרה הנוכחית להחזר תשלום נסיעות בפועל על  ידי המזמין הינה 25.2 ליום עבודה לעובד. 
6. התשלום בפועל לזוכה יהיה על בסיס המחירים המצוינים בטופס הצעת המחיר, כפי שציין המציע, ובהתאם לביצוע בפועל ולהשלמה של שעות האבטחה.
7. הצהרת המציע לעניין הצעת המחיר:
7.1. לאחר שקראתי את מסמכי המכרז, קיבלתי הסברים, ושאלותיי נענו על ידי המזמין, אני מגיש בזאת את הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמך זה.
7.2. ידוע לי, כי החלטות ועדת המכרזים תתבססנה על האמור בהצעת המחיר ויתר המסמכים (כולל המלצות) שצורפו להצעה זו, ועל אמות המידה כפי שפורטו במסמכי המכרז.
7.3. ידוע לי כי למזמין שמורה הזכות שלא לקבל אף הצעה שהוגשה במכרז זה.


8. להלן הצעת המחיר: 

	
	חלק 1- מחיר שעת אבטחה (80%)

	כינוי מרכיב
	מרכיב
	עלות שעתית למרכיב בש"ח
 (ai)
	מספר שעות אבטחה חודשיות להעמסה (H)
	סך כל העלות החודשית בש"ח
 (=ai*H)

	a. 
	עלות מעביד לשעת אבטחה*
	
	
	

	b. 
	עלויות ציוד
	
	730
	

	c. 
	עלויות הכשרה ואימונים
	
	730
	

	d. 
	הוצאות הנה"כ
	
	730
	

	e. 
	רווח הספק
	
	730
	

	f. [bookmark: _Ref376880600]
	סה"כ עלויות שעתיות שאינן עלויות שכר 
(להלן "מחיר שעת אבטחה")
סכימת מרכיבים b-e
	
	
	

	g. 
	סה"כ עלויות חודשיות שאינן עלויות שכר.
סכימת מרכיבים b-e
	
	
	

	h. 
	מע"מ (18%)
	
	
	

	A
80%
	סה"כ עלות חודשית כולל מע"מ
(סכימת מרכיבים h-g)**
	
	
	

	
	מחיר שעת סדרן במידה ותמומש
	
	
	80%*f




*ישולם לפי בצוע בפועל
**יובהר – שורה זו תחושב לצורך בחינת הצעת המחיר

---המשך בעמוד הבא---


	
	חלק 2 - מחיר קב"ט אזורי (20%)

	כינוי מרכיב/
משקל בהצעת המחיר
	מרכיב
	סך כל העלות השנתית בש"ח
	סך כל העלות החודשית בש"ח

	i. 
	שכר קב"ט (ברוטו)
	156,000 ₪ 
	13,000 ₪ 

	ii. 
	עלויות מעביד קב"ט אזורי
	
	

	iii. 
	עלויות רכב
	
	

	iv. 
	עלויות ציוד
	
	

	v. 
	עלויות הכשרה ואימונים
	
	

	vi. 
	הוצאות הנה"כ
	
	

	vii. 
	רווח הספק
	
	

	viii. 
	מע"מ (18%)
	
	

	B
20%
	סה"כ עלות קב"ט חודשית למעט שכר ברוטו
(סכום מרכיבים ii-viii)*
	
	




*יובהר – שורה זו תחושב לצורך בחינת הצעת המחיר

9. ידוע לי כי העבודה המבוקשת היא על בסיס קבלני בלבד, ואין המשרד מעסיק שלי או של העובדים המועסקים על ידי.
חתימת המציע
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


[bookmark: _נספח_א'_9][bookmark: _פרק_3_–][bookmark: _נספח_ב'_למכרז]
אישור
אני הח"מ____________, עו"ד, מספר רישיון __________ מאשר בזאת כי ביום _____________ הופיע בפני מר/גב'_____________ אשר זיהה עצמו באמצעות ת.ז. שמספרו _______________/ המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו לומר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר בפני את נכונות הצהרתו וחתם עליה.
___________	                       _________________________                 _______________
      תאריך 		             חותמת ומספר רישיון עורך דין 	                          חתימה

	מכרז מס' 15/2013
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	חתימת מורשה חתימה חותמת המציע 



נספח ב' – תיקון ס' 11.1 להסכם

1. [bookmark: _Ref362343907][bookmark: _Ref303606433]
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
11.1. תמורת מתן השירותים כאמור בהסכם זה, ישלם כפי שהופיע בהצעת המחיר הזוכה וכנגד ביצוע בפועל. 
התמורה שתשולם תהיה סופית ותכלול את כל ההוצאות הנלוות של הספק לרבות הוצאות נסיעה, פיקוח ובקרה, ציוד מתכלה ושאינו מתכלה, ביטוחים, תוספות שכר, עלויות מעביד מע"מ, כל מס אחר וכיו"ב. 
11.1.1. [bookmark: _Ref366410841]תמורת שעת אבטחה: 
11.1.1.1. "מחיר שעת אבטחה" יהיה שווה לכל עלויות תקורת שעות האבטחה (כמפורט בהצעת המחיר של הספק ומסומן בה כמרכיב f) לרבות, רווח, ציוד, עלויות פיקוח, תקורה ניהולית ביטוחים וכיו"ב. למען הסר ספק, המשרד לא ישלם לספק כל סכום נוסף כגון החזר הוצאות אלא אם כן הסכים לכך מראש ובכתב.
11.1.1.2.  "התמורה השעתית הסופית" תהיה שווה לעלות עובד האבטחה בפועל, הכל כמפורט בנספח יא'2 למכרז, בתוספת "מחיר שעת אבטחה" ובתוספת מע"מ. 
11.1.2. תשלום שעתי כנגד ביצוע בפועל של ארועים מיוחדים יהיה שווה לתמורה השעתית הסופית.
11.1.3. תשלום שעתי כנגד ביצוע בפועל של ארועים חרום יהיה שווה לתמורה השעתית הסופית.
11.1.4. תמורת שעת סדרן
11.1.4.1. "מחיר שעת סדרן" תהיה שווה ל 80% ממחיר שעת אבטחה כהגדרתה בס' 11.1.1.1 לעיל.
11.1.4.2. התמורה השעתית הסופית בגין שעת סדרן תהיה שווה לעלות הסדרן בפועל (לפי האמור בנספי יא'2 למכרז) ולפי בסיס של 27 ₪ לשעה. בתוספת "מחיר שעת סדרן" ובתוספת מע"מ.
11.1.5. [bookmark: _Ref363722107]תמורה חודשית על קב"ט אזורי:
11.1.5.1. תשלום כנגד ביצוע בפועל של "קב"ט אזורי" יהיה לפי תעריף של  13,000 ₪ ברוטו בחודש.
11.1.5.2. התמורה החודשית הסופית בגין קב"ט אזורי תהיה שווה לתעריף לעיל בתוספת הצעת המחיר של הספק למחיר קב"ט אזורי (ומסומן בה כמרכיב B).
11.1.6. [bookmark: _GoBack]תמורה על ישיבות צוות:
כל התשלומים על ישיבות הצוות יחולו על חשבון הספק ולא תנתן עליהן תמורה ע"י המזמין למעט כנגד שעות העבודה של הנוכחים.
11.1.7. [bookmark: _Ref362344273]תמורה על הכשרות ואימונים:
11.1.7.1. שכר המאבטחים בגין זמן ההכשרות והאימונים יחולו על חשבון המזמין, יחשבו כשעות עבודה ותשולם כנגד ביצועם התמורה השעתית הסופית.
11.1.7.2. המזמין לא ישלם לספק תמורה נוספת (שמעבר לתמורה השעתית הסופית או שמעבר לתמורה החודשית על הקב"ט האזורי) בגין הכשרות ואימונים למאבטחים, לסדרנים או לקב"טים אזוריים שנדרשים על ידי משטרת ישראך והיו ידועים במועד הגשת ההצעות.
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